RLAND NZARINGSFORUMS PRIS
for ARETS ANSATT

STATUTTER

. Prisen er innstiftet av drland Naeringsforum.

2. Prisen deles ut arlig, sGfremt komiteen finner verdige
kandidater, innen utgangen av 1. kvartal pafelgende ar.

3. Prisen deles ut til en ansatt i et Drlandsfirma, eller et firma
som har avdeling i 9rland og som er medlem av @rland
Neeringsforum. Hver bedrift melder opp en kandidat med
skriftlige argumenter for nominasjonen.

4. Den ansatte skal ha vist godt humer (ekstremt blid), ha utvist
topp kundeservice, ha bidratt aktivt i bedriften (full score pa
sin stillingsbeskrivelse), ha tilfredsstillende niva pd snittsalg
eller gjennomforingsevne i arbeidet.

5. Prisen skal bidra til positiv interesse for ansattes engasjement.
Prisvinneren forplikter seg til, etter avtale, sammen med sin
overordnede & dele sine erfaringer med andre ansatte og
bedriftseiere, for eksempel gjennom foredrag.

6. Kandidater vurderes av en jury pd bakgrunn av forslag og
innhentet informasjon. Frist for forslag er 10. desember hvert
dr. Juryen vurderer kandidatene pd fritt grunnlag. Juryens
nominasjon offentliggjeres.

7. Juryen er styret i Drland Neeringsforum.

8. Drland Neeringsforum fungerer som prisens sekretariat.



